EDUCACIC)N PROGRAMA EDUCATIVO rP
S LICENCIATURA EN INGENIERIA EN AGROBIOTECNOLOGIA a Y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA: INGLES IlI CLAVE: B-ING3-1

El estudiante intercambiara informacion sobre acontecimientos pasados, asi como de planes y proyectos
Propdsito de aprendizaje de a futuro mediante el uso de los verbos modales, el presente continuo y las formas del futuro; para la
la Asignatura satisfaccion de sus necesidades inmediatas, la comprensidon de normas y reglamentos establecidos, toma
de decisiones y compromiso con su entorno personal, social y profesional inmediato.

Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a
Competencia a la que través de expresiones sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de
contribuye la asignatura acuerdo con el nivel A2 del MCER para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Escolarizada

Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales
Unidades de Aprendizaje

. Planes y Proyectos 12 26 38
II. Invitaciones y Sugerencias 11 26 37

Totales 23 52 75
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Funciones

Capacidades

Criterios de Desempeiio

Interpretar informacion verbal y
escrita expresada de forma
breve, simple y clara, referente a
su entorno inmediato, para
responder a necesidades
concretas de la vida cotidiana y
del entorno laboral.

Interpretar mensajes e ideas
verbales breves, simples y claras,
en conversaciones sobre temas
de su entorno inmediato,
personal y profesional,
identificando frases y vocabulario
conocidos, para responder de
acuerdo con la situaciény a
necesidades concretas de la vida
cotidiana.

Durante una conversacidon, lenta y clara, sobre aspectos
cotidianos:

1. Reacciona de manera no verbal e indica que sigue el hilo de
la conversacion

2. Indica el tema o la idea principal de la conversacién

3. Lleva a cabo instrucciones sencillas

Leer textos cortos, simples, que
contengan palabras comunes
escritas en lenguaje cotidiano,
identificando las ideas principales
y el sentido general del texto, a
través de las estrategias de
lectura; para obtener
informacién de su ambito
profesional.

A partir de un texto simple y claro, sobre aspectos cotidianos:

1. Reacciona acorde al sentido general del texto
2. Localiza informacion especifica solicitada

3. Realiza acciones siguiendo instrucciones sencillas
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Formular mensajes verbales y
escritos breves y sencillos sobre
actividades y asuntos cotidianos,
empleando frases cortas y de uso
frecuente, para intercambiar
informacidén en su dmbito
personal y profesional.

Expresar mensajes e ideas
verbales sobre actividades y
asuntos cotidianos, con
vocabulario limitado, utilizando
expresiones y frases cortas, de
uso frecuente, no articuladas
entre si, con evidente influencia
de la lengua materna, recibiendo
ayuda en la formulacién de su
respuesta, para intercambiar
informacidn.

Realiza una descripcidn de sus condiciones de vida o trabajo y
actividades diarias con una breve lista de frases u oraciones
cortas.

Realiza declaraciones ensayadas muy breves con
pronunciacién suficientemente clara y comprensible, pero con
evidente acento extranjero.

Formula y responde a preguntas simples y directas solicitando
ocasionalmente que le aclaren o repitan lo dicho o que lo
auxilien a expresar lo que quiere decir.

Elaborar notas, mensajes y cartas
personales breves y sencillas, con
vocabulario conocido y de su
entorno cercano y cotidiano,
empleando secuencias de frases
simples, para atender a
necesidades inmediatas
personales y de su entorno
laboral.

Responde y redacta notas y mensajes breves, con frases cortas
n.n

enlazadas por conectores tales como "y", "pero" y "porque",
con errores ortograficos y gramaticales.

Requisita formatos de uso comun y de su entorno laboral, de
acuerdo con la informacién solicitada.
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de

I. Planes y Proyectos
Aprendizaje y Froy

El estudiante expresard informacion sobre sus proyectos y planes futuros a través de expresiones y funciones

Propdsito esperado . ) o - .
= s del idioma para el futuro con el fin de expresar la organizacién de sus actividades y establecer metas y objetivos.

. . Horas del
Tiempo Asignado Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva
Planes a corto plazo Reconocer la estructura del presente Expresar y pedir informacion sobre | Asumir con puntualidad,
continuo con nocién del futuro. planes en un futuro inmediato. responsabilidad y
. . . honestidad, el desarrollo
Identificar las expresiones del tiempo .
de actividades en forma
futuro. o .
individual y en equipo.
e P — —
Proyectos Identificar el uso y estructura del "going | Expresary pedir informacion sobre | pasarrollar el pensamiento
n H
to" para hablar sobre planes a mediano | planes a un futuro. analitico a través de la
y largo plazo. identificacion de conceptos
Predicciones Relacionar el uso de las "Why Solicitar y brindar informacién para resolver problemas en
questions" con la estructura del "going | sobre intenciones y decisiones su formacion académica o
to" tomadas en el acto. su entorno.
Expresar predicciones Desarrollar habilidades que
fomenten su creatividad y
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a mediano y/o largo plazo.

Formular y responder preguntas
sobre planes a futuro inmediatos y

propicien una
comunicacion asertiva.

Desarrollar habilidades de
liderazgo en la ejecucién
de proyectos y trabajo en
equipo.

Asumir actitudes de
adaptabilidad y resiliencia
en situaciones que
representen un reto
mayor.

Métodos y técnicas de ensefianza

Aprendizaje cooperativo/colaborativo.
Aprendizaje situado.

Apoyo en las tecnologias del aprendizaje.
Juego de roles.

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Medios y materiales didacticos

Material auténtico impreso, de audio y de

video.
Equipo Multimedia
Pantalla de TV/ Proyector

Espacio Formativo

Aula

Laboratorio / Taller | X

Técnicas de comprensién lectora, de escucha y | Computadora
redaccion. Impresora
Gamificacion. Listas de verbos regulares e irregulares.
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area de estudio
Aplicaciones digitales
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Vocabulario de términos relacionados con su

Empresa

Resultado de Aprendizaje

Proceso de Evaluacion

Evidencia de Aprendizaje

Instrumentos de evaluacion

Se sitla en el tiempo:
- Situa los eventos en el tiempo futuro
Habla del futuro:

- Habla de planes
- Habla de proyectos futuros
- Habla de decisiones inmediatas

Habla del entorno inmediato:

- Describe intenciones y proyectos

- Describe el clima y previsiones del tiempo

Pregunta algo a alguien:
- Solicita informacion
Acepta o rechaza:

- Responde afirmativamente
- Responde negativamente

A partir de practicas donde se solicite y
proporcione informacion relacionada con
su drea de estudio y personal sobre planes
a futuro inmediato, corto y largo plazo, asi
como predicciones e intenciones, el
estudiante integrara una carpeta de
evidencias obtenidas en base a las
siguientes tareas:

"Listening". -Responde a un ejercicio
practico sobre la informaciéon contenida en
un audio donde se describan planesy
proyectos.

"Speaking". -En presencia del profesor,
participa en un juego de roles donde
solicite y brinde informacién acerca de
metas y objetivos personales y laborales
en un futuro préximo.

Rubricas
Portafolio de evidencias

Herramientas tecnoldgicas
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Participa en una conversacion:

- Inicia una conversacién

- Mantiene una conversacion
- Termina una conversacién
- Dadetalles

- Solicita repetir

- Solicita detalles

Dice que comprende o no comprende

"Reading".-Contesta un ejercicio escrito
sobre la informacion contenida en un
texto referente al clima.

"Writing". -Redacta un texto de al menos
70 palabras donde habla sobre sus planes
a futuro personales y profesionales.
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Unidad de

o Il. Invitaciones y Sugerencias
Aprendizaje youe

El estudiante expresara habilidad, posibilidad, consejo y obligacién para realizar sugerencias e invitaciones
Propdsito esperado mediante actividades que propicien la practica de estas expresiones para hacer investigaciones y hacer
sugerencias y dar consejos.

Horas del
Tiempo Asignado Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva
Habilidad, posibilidad vy | Diferenciar la funcién de los verbos Pedir y dar informacidn sobre Asumir con puntualidad,
permiso modales: habilidades presentes y pasadas. responsabilidad y

honestidad, el desarrollo
de actividades en forma

-"can"y "could" para permisos y Preguntar y responder sobre la individual y en equipo.
peticiones ademas de expresar posibilidad de que una accién se
habilidad en presente y pasado simple. | lleve a cabo.

Desarrollar el pensamiento
analitico a través de la

- "may" para posibilidad / peticién Solicitar el permiso para realizar identificacion de conceptos
formal acciones para resolver problemas en
su formacién académica o

en sus formas afirmativa, negativa e
interrogativa, considerando preguntas
abiertas (Wh-questions).

su entorno.
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Sugerencias, necesidades
y obligaciones

Identificar la funcién de los verbos
modales:

- "should" para expresar
recomendaciones y consejos

- "need to" para expresar necesidad

- "must" para expresar obligacion
absoluta

- "have to" para expresar obligacion

-“ought to” para expresar
recomendaciones y consejos

en sus formas afirmativa, negativa e
interrogativa.

Pedir y dar sugerencias y
recomendaciones.

Expresar y solicitar la necesidad y
el grado de obligatoriedad de una
accion.

Realizar, aceptary
rechazar invitaciones

Identificar las expresiones para aceptar

y declinar una invitacion.

Reconocer la funcién de la estructura
rmodal "would like"

Formular invitaciones.

Aceptar y rechazar invitaciones.

Desarrollar habilidades que
fomenten su creatividad y
propicien una
comunicacion asertiva.

Desarrollar habilidades de
liderazgo en la ejecucién
de proyectos y trabajo en
equipo.

Asumir actitudes de
adaptabilidad y resiliencia
en situaciones que
representen un reto
mayor.
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Métodos y técnicas de ensefianza

Aprendizaje cooperativo/colaborativo.
Aprendizaje situado.

Apoyo en las tecnologias del aprendizaje.
Juego de roles.

redaccion.
Gamificacion.

Técnicas de comprension lectora, de escucha vy

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Medios y materiales didacticos

Material auténtico impreso, de audio y de
video.

Equipo Multimedia

Pantalla de TV/ Proyector

Computadora

Impresora

Listas de verbos regulares e irregulares.
Vocabulario de términos relacionados con su
area de estudio

Aplicaciones digitales

Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Espacio Formativo

Aula

Laboratorio / Taller | X

Empresa

Proceso de Evaluacion
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Resultado de Aprendizaje

Evidencia de Aprendizaje

Instrumentos de evaluacion

Solicita a alguien hacer algo:

- Dasugerencias o inferencias
- Dainstrucciones

Habla del entorno cotidiano:

- Habla de habilidades personales y
capacidades

Entra en contacto con alguien:

- Solicita y da noticias sobre eventos
acontecidos

Pregunta algo a alguien:
- Solicita informacion
Acepta o rechaza:

- Responde afirmativamente
- Responde negativamente

Participa en una conversacion:

- Inicia una conversacién

- Mantiene una conversacion
- Termina una conversacién
- Dadetalles

- Solicita repetir

- Solicita detalles

Dice que comprende o no comprende

A partir de practicas donde se solicite y
proporcione informacidn relacionada con
su drea de estudio y personal sobre
habilidades, posibilidades, permisos,
sugerencias, necesidades y obligaciones,
asi como realizar, aceptar y rechazar
invitaciones, integrara una carpeta de
evidencias obtenidas con base en las
siguientes tareas:

"Listening". -Responde a un ejercicio
practico identificando habilidades,
posibilidades, permisos, sugerencias,
necesidades y obligaciones en la
informacién contenida en un audio

"Speaking". -En presencia del profesor,
participa en un juego de roles donde los
actores soliciten y brinden consejos,
invitaciones, y expresen necesidades y

habilidades utilizando los verbos modales.

"Reading". -Contesta un ejercicio practico
sobre la informacidn contenida en un
texto donde solicite y brinde un consejo.

"Writing". -Redacta un documento donde
se enlisten las reglas de un lugar
relacionado con su adrea de estudios.

Rubricas
Portafolio de evidencias

Herramientas tecnoldgicas
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Formacion académica

Perfil idoneo del docente

Formacidén Pedagdgica

Experiencia Profesional

Maestria en Ensefianza del Inglés,

Linguistica Aplicada, Educacion, Docencia,

Pedagogia o posgrados a fin.

Conocimiento de Metodologias y
Estrategias de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras

Manejo de las TICs como soporte
en el proceso de ensefianza y
aprendizaje

Aptitudes linglisticas y Licenciatura en
Idiomas/ Licenciatura en la Ensefianza del
Inglés o carreras a fin.

habilidades comunicativas
Habilidades académico-
administrativas como: planeacion,
instrumentos de evaluacién,
seguimiento académico.

Experiencia de 2 afios como
docente universitario

Certificacidn de inglés
(comprobable) con un nivel de
dominio minimo de B2 de acuerdo
al MCER

Capacitacién y desarrollo docente
Perfil investigador

Referencias bibliograficas

Titulo del documento

Lugar de publicacién

Editorial
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